Aiskaber flerejobilndien end den nedlegger

Mens forestillingen om, at k

unstig intelligens nedlegger
arbejdspladser, breder sig, peger en
ny analyse pa det modsatte
feenomeni Indien. Siden 2022 er der
skabt langt flere ai-relaterede job,
end der er nedlagt, men gevinsterne
er langt fra ligeligt fordelt.
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i tager vores job.

Det er en udbredt opfattelse af
kunstig intelligens og dens betyd-
ning for arbejdsmarkedet.

Men i Indien bliver den fortael-

ling nu udfordret.

Ifelge en ny rapport fra den japanske inve-
steringsbank, Nomura, som Bloomberg har
faet indsigt i, skaber ai flere arbejdspladser,
end teknologien erstatter i landet.

Helt konkret har Indien, ifelge rapporten,
registreret omkring 83.000 ai-relaterede
ansattelser i perioden fra 2022 til 2026. Til
sammenligning har der i samme periode

vaeret 31.921 ai-relaterede afskedigelser og
opsigelser.

»De fleste afskedigelser vedrerer support-
teams, der erstattes af chatbots. Mens de
fleste ansaettelser vedrerer erfarne inden for
it-tjenester, som virksomhederne udtrykke-
ligt tilskriver efterspargslen efter ai,« ifolge

Nomura-gkonomerne Sonal Varma og Si Ying
Toh.

Indiens enorme befolkningstal betyder
ogsa, at landet generelt oplever en stor
indvirkning fra ai i form af afskedigelser,
ansattelsesstop og rekruttering.

Dette gor Indien til en slags »ground zero«

En bod ved Al Impact Summit 2026 i

New Delhi, Indien. Indien har siden 2022
oplevet flere ai-relaterede ansattelser

end afskedigelser. Foto: Bhawika Chhabra/
Reuters/Ritzau Scanpix

for vurderingen af teknologiens samlede
effekt pa beskeeftigelsen.

Ikke uden en bagside

Tallene fra Indien strider altsa imod fortallingen
om, at ai ferer til omfattende jobtab. Men samiti-
dig peger de ogsa p4, atikke alle er vindere.

Ifolge rapporten er det nemlig sjeeldent de
medarbejdere, der mister jobbet, som efter-
felgende far de nye ai-stillinger. De ledige stil-
linger kraever nemlig typisk erfaring inden for
it og avancerede teknologiske kompetencer,
som mange af de afskedigede altsa ikke
besidder.

Dermed dakker nettovaeksten i beskafti-
gelsen ogsa over en forskydning pa arbejds-
markedet, hvor nogle jobtyper forsvinder,
mens andre opstar.

Nomura, som altsa star bag rapporten,
understreger desuden, at resultaterne er
udtryk for bredere tendenser snarere end
absolutte jobtal, da Asiens arbejdsmarked
fortsat er fragmenteret, og da analysen er
baseret pa nyhedsrapporteringer.



